Rechtsgeldigheid van

het concurrentiebeding

Het concurrentiebeding stond een aantal faren geleden vol
in de spotlights vanwege een voorstel tot esn ingnjpende
wetswigiging waann de regek rond het concurrentiebading
werden aangescherpt. Het wetsvoorstel strandde uiteindelijk
in de Eerste Kamer. Gevolg is dat de huidige, wettelijke
regels omtrent het concumentiebeding ongewigigd zijn
gebleven.

Het concurrentiebeding kan alleen schrftelijk met een
meerderjarge werknemer worden aangegaan (een
dergelijke afspraak bi) arbeidsmglement i niet rechtsgeldig).
Het concurrentiebeding beparkt de werknemer in zijn
bevoegdheid om na afloop van de arbeidsovereenkomst op
een bepaalde wipe werlzaam te zin. De rechter kan echter
bepalen dat de werkgever voor de duur van de beperking
ean vergoeding dient te betalen aan de werknemer.

D& mogelijkhedan voor de werkgever zijn echter nist
onbeperkt. In de junsprudents is op een aantal hoofdlijnen
een interpretatie gegeven aan het oncurrentiebeding,
waaruit eisen zijn afgeleid. Indien niet aan deze sisen
waordt voldaan, kan dat leiden tot ongeldigheid van het
bading of beperking van de werking hiervan. Zo is het
verstandig een concurrentiesbeding alleen af te sluiten bij
een arbeidsoversen komst voor onbepaalkde tid. Er dient
een acceptabele duur van het concurentieverbod te
warden overeengekomen, de duur van het beding wordt
door de rechter vaak beperkt tot 1 par. Tevens dent een
geografisch gebied te zijn omschreven waarbinnen hat
beding geldt, @n moeten de concurmerende activiteiten
welke de ex-werknemer niet mag vitvoeren, duidelijk
omschreven zijn. Ak laatste wordt bij ingrijpende wigiging
van de arbeidsoversenkomst het beste een nieuw
concurrentiebeding afgesloten.
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